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La Politica

Globale della Bio Medical Srl & sostanzialmente costituita dalla politica della

qualita e dalla sua politica per la Parita di Genere.

POLITICA

DELLA QUALITA:

L'obiettivo che la nostra azienda intende perseguire e garantire nel tempo & la sempre
maggiore soddisfazione del cliente.

Bio Medical Srl per raggiungere cio, siimpone di migliorare i propri prodotti ed i propri
servizi.

Il miglioramento richiede pertanto il coinvolgimento e la partecipazione di tutti e si
fonda sui seguenti punti:

Il raggiung

Il coinvolgimento piu ampio e frequente di tutti i dipendenti € fondamentale per il
continuo miglioramento del prodotto e del servizio.

Le attivita previste dal Sistema di Gestione per la Qualita sono lo strumento per
realizzare efficacemente tale coinvolgimento e concorrere al miglioramento del
prodotto e del servizio.

Nell'ambito di queste attivita, come in qualsiasi momento lavorativo, devono
essere favorite idee e proposte migliorative.

La Direzione, definisce annualmente obiettivi per la Qualita e un Piano di
Miglioramento per pianificarne il conseguimento.

Il Piano di Miglioramento, in tutte le sue fasi, costituisce elemento di priorita, sia
per la Direzione che per tutti i Responsabili, che assicurano , quindi, un impegno
personale costante nel supporto al Piano e nelle verifiche al suo andamento.

imento degli obiettivi di business e della Politica della Qualita & attuato dalla Bio

Medical Srl adottando, realizzando e mantenendo nell’erogazione del servizio un sistema
di gestione che assicuri la parita di genere, valorizzando le diversita presenti nei ruoli che
operano nell’Organizzazione e garantendo a tutti le stesse possibilita di crescita

personale.

L’Organizzazione crede che lo sviluppo di un modello culturale che promuove la parita di
genere, oltre a generare “valore sociale” apprezzato nel contesto economico, costituisca
un accrescimento delle strategie di gestione atte a garantire un miglioramento continuo
delle performance fondante sul talento e sulla sostenibilita nel lungo periodo.
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Per tale motivo, Bio Medical Srl si impegna a:
* realizzare un ambiente inclusivo con azioni di formazione, informazione e
sensibilizzazione sui temi delle pari opportunita e dell'empowerment femminile;

* creare una cultura meritocratica basata sulle evidenze dei risultati raggiunti e priva di
discriminazioni di sorta;

« gestire tutte le fasi del ciclo di vita del personale incentivando il principio delle pari
opportunita e della meritocrazia;

* sostenere e comunicare la parita di genere agli stakeholder, fornitori e collaboratori
esterni, per ribadire I'importanza dell'impegno assunto dall’Organizzazione, con I'obiettivo
di avere un incremento nella propria rete di valore ed essere un punto di riferimento per
altre realta aziendali;

* prevenire abusi e molestie, attraverso opportuni sistemi di segnalazione, al fine di
identificarli e correggerli.

Tale documento € esaminato costantemente in occasione delle revisioni periodiche della
Direzione ed € rivolto a tutte le risorse lavorative di Bio Medical Srl.

Inoltre, viene condiviso con tutti i principali stakeholder, fornitori e clienti, ed & disponibile
sul sito internet aziendale, al fine di dare un maggiore risalto alla propria rete di valori ed
essere un punto di riferimento per altre realta aziendali.

La responsabilita della sua attuazione ¢é affidata al Comitato Guida per la Parita di Genere.
Il Comitato Guida deve sempre verificar ed assicurare la presenza di una comunicazione
responsabile ovvero assicurarci che tutti i materiali di comunicazione, marketing e
pubbilicita riflettano la dedizione alla parita di genere e alla valorizzazione delle diversita,
evitando stereotipi dannosi e rappresentando tutti in modo equo e positivo.

Incisa Valdarno, 29 Maggio 2023
Amministratore Unico
Vito Antonacci



